
國立臺灣藝術大學學生社團評鑑評分標準表 

評分類別 項目 評分重點 

一、 

人事組織 

及 

財務管理 

40％ 

1.組織架構 

與規劃管理 

20％ 

 

(1)組織章程明確程度及修訂是否符合程序。 

(2)訂定社團學期(年)計劃或活動行事曆及執行程度、成效。 

(3)定期召開社員大會及幹部會議。 

(4)社員、幹部及指導老師相關資料完整性。 

2.財務管理 

20％ 

(1)社團經費來源、使用原則及運作情形是否合於規定。 

(2)設立社團經費專戶，存摺與印章分別保管，隨負責人更換進行帳戶

更名。 

(3)存有社團總年度經費收支明細表、妥善保存各項收支憑證，收支情

形記載於社團財產清冊。 

(4)訂有社團財產物品、檔案保管制度。 

(5)運用數位工具管理及製作社團資料，將資料進行系統性整理歸納。 

二、 

社團相關 

紀錄 

20％ 

 

(1)社團課程有計畫內容、詳細紀錄 

(2)社團指導老師與社團平日互動情形紀錄。 

(3)其餘會議及活動紀錄。 

(4)會議決議事項是否確實執行及改善。 

(5)符合社團辦公室空間使用管理及是否違反社團相關要點核評。 

三、 

活動執行 

45％ 

1.活動及特

色 30％ 

 

(1)活動計畫內容周詳程度。 

(2)社團活動籌備、執行紀錄及宣傳情形。 

(3)活動結束後，成員反思或檢討會分析報告。 

(4)活動特色主題概念清晰，契合社團理念。 

(5)參與或辦理校外、跨校性活動或協助社區團體舉辦之活動，並出具

成績或成果。 

2.學校榮譽 

5％ 

(1)代表學校參加校外競賽。 

(2)協助、配合學校舉辦之各項活動。 

3.行銷經營 

5％ 

(1)社團與業師及校外人脈資源之連結互動 

(2)善用社群媒體行銷各類活動、與社團同好連結、募集外部資源。 

 


